CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASI\!JD oo
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
Anexa la Hotararea Consiliului de Administratie
nr. 122 din 29 noiembrie 2013

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Prezentul regulament de ordine interioara reglementeaza regulile cu privire la
organizarea si disciplina muncii, precum si drepturile si obligatiile Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud si ale salariatilor acestuia.

Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Centrului Judetean
pentru Culturd Bistrita-Nasaud, in raport cu atributile serviciilor prevazute in
Regulamentul de organizare si funcfionare a aparatului de specialitatea al Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, precum si cu drepturile si indatoririle ce le
revin, au obligatia de a respecta cu strictete normele de organizare si disciplina muncii
stabilite in prezentul Regulament de Ordine Interioara, intocmit in conformitate cu
prevederile urmatoarelor acte normative:

- Constitutia Romaniei;

- Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii 53/2003;

- Legea nr 263/ 2010, privind sistemul public de pensii 0i alte drepturi de

asigurDri sociale, cu modificOrile O completOrile ulterioare;
- HG 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor

Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

- Legea nr. 182/ 2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

- Legea nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

- Ordonanta nr.137/2000, republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata;
- Legea 62/ 2011 privind dialogului social,

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr. 20/2002 privind infiintarea
,2Centrului Judetean pentru Cultura Populara Bistrita-Nasaud”;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr. 12/2004 privind modificarea si
completarea unor acte normative proprii;

- prevederile art. 6* din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare a asezamintelor cultural;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/ 2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitafi de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata
si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr.53/2003 republicatd — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu madificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitaré a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu moadificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgentad a Guvernului. Nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publicid, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a evaluarii mangementului,
modelului — cadru al caietului de obiective, modelului — cadru al raportului de
activitate, precum si modelului — cadru recomandat pentru contractile de
management, pentru institutiile publice de cultura;

- Hotararea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul,

- Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

- HG nr. 1672/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea
personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate din institufile de
spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de baza;

- Hotararea Guvernului nr. 905/2002 privind atestarea domeniului public al
judetului Bistrita-Nasaud, precum si al municipiului, oraselor si comunelor din
judetul Bistrita-Nasaud,

- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiilor publice si instructiunile de aplicare a acestuia.




- Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
Standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 12/2013 privind numirea
domnului Tarmure Gavril manager la Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasaud;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 113/2013 privind modificarea
organigramei si a statului de functii al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 83/2013 privind aprobarea
bugetului detaliat de venituri si cheltuieli si a programului cultural la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud pe anul 2013;

- Dispozitia Presedintelui nr.146/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind
evaluarea performantelor profesionale, promovarea si avansarea in grade, trepte
profesionale sau in functii superioare ale personalului contractual din cadrul
Bibliotecii Judetene Bistrita-Nasaud, Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, institutii publice subordonate
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

ART.1.Regulamentul intern cuprinde dispozitii privitoare la:
a) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
b) Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;
c) Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca, Tn cadrul institutiei;
d) Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;
f) Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) Reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) Modalitatea de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice institutiei;
i) Modalitati privind recrutarea, angajarea si promovarea profesionala;
j) Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariafilor.

ART.2. Regulamentul de ordine interioard are ca scop sa aduca la cunostinta
personalului angajat al instituiei drepturile si obligatiile ce ii revin in vederea asigurarii
disciplinei Tn munca. S motiveaza acest scop prin aceea ca, fara disciplinad, CJC BN
nu ar putea sa isi atinga obiectivele generale. Disciplina raspunde unei nevoi
fundamentale {i anume ea creeaza fiecarui salariat sentimentul de siguranta, sentiment
ce concura direct la rezultate performante, individuale si de grup.

ART.3. (1). Regulile prevazute in prezentul regulament se aplica intregului
personal din aparatul de specialitate al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, personal contractual, indiferent de locul de munca, functia si durata
contractului de munca sau a raportului de serviciu, privitor la disciplina in munca,
denumiti Tn continuare salariatj.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului de norme juridice,
iar in caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni disciplinare
corespunzatoare normei incalcate.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertarea de actiune a angajatilor, ci
satisfac si institutionalizeaza aspiratii si moduri de comportare ale fiecarui salariat, in
functie de pozitia pe care o detine acesta in structura organizatorica a institutiei. Ele nu
sunt stabilite cu scopul de a se aplica sanctiuni angajatilor, ci pentru a obfine, din
partea fiecaruia, o conduita pozitiva in institutie.
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ART.4. Prezentul regulament se aplica si persoanelor care isi desfasoara
activitatea temporar in cadrul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
(detasare, delegare, elevi si studenti in practica, angajati cu contract incheiat pe
drepturi de autor sau contract civil).

ART.5. Persoanele nou angajate, precum si persoanele delegate sau detasate,
cat si cele care efectueazad practicd in cadrul Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-N&saud, vor fi instruite cu privire la drepturile si obligatile ce le revin la
respectarea normelor generale de protectia muncii si cele specifice locului de munca
unde urmeaza sa-si desfasoare activitatea.

ART. 6. Salariatii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-N&sdud care sunt
delegati sau detasati la alte unitati, sunt obligati sa respecte pe tot timpul delegarii sau
detasarii regulile stabilite de aceste institutii.

ART.7. Prezentul Regulament va fi prelucrat de fiecare director, sef de
compartiment si persoane cu raspundere in cadrul institutiei si semnat de fiecare
persoana pentru luare la cunostinta si conformare.

CAPITOLUL 1

OBLIGATIILE MANAGERULUI o
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

ART. 8. Directorul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, denumit
in continuarea angajator, asigurd ducerea la findeplinire a hotaréarilor Consiliului
Judetean, raspunde pentru organizarea judicioasd a activitatii, pentru apararea
patrimoniului judetului, precum si pentru respectarea ordinii si disciplinei. in acest scop
fi revin urmatoarele indatoriri:

1. Asigurd baza materiald necesard desfasurarii activitafii conform
programului de lucru si in limita sumelor alocate prin buget;

2. Asigurd buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti si luarea
masurilor legale necesare pentru recuperarea eventualelor pagube produse;

3. Asigurd stabilirea atributilor de serviciu si sarcinile specifice ale
salariatilor, Conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-N&s&ud, pe fiecare loc de muncéa si salariat potrivit
pregatirii profesionale, in vederea folosirii eficiente si integrale a timpului de lucru;

4. Desfasoara activitatea de control si indrumare a tuturor serviciilor pentru
aplicarea prevederilor legale, in vederea realizarii in conditii optime a intregii activitati;

5. Asigura conditiile legale de protectia muncii, de paza contra incendiilor si
igienico-sanitare in vigoare,

6. Incheie cu fiecare salariat, potrivit legii, contractul individual de munca si
actul administrativ de numire in functie, asigura inscrierea in aceste acte a tuturor
datelor necesare cu privire la felul muncii, functia, salarizarea, drepturile si obligatiile
reciproce; ia masuri pentru pastrarea, completarea si eliberarea carnetelor de munca,
conform legii si a registrului general de evidenta a salariatilor;

7. Asigura prin intermediul serviciilor de specialitate, intocmirea si eliberarea
fiselor de evaluare privind activitatea profesionala a angajatilor;

8. Asigura recrutarea si angajarea personalului pe domenii de activitate,
conform nevoilor proprii cu respectarea dispozitiilor legale, a organigramei aprobate si
a numarului de posturi existent; asigurd masurile necesare in vederea perfectionarii
pregatirii profesionale a angajatilor;

9. Asigura plata la timp a drepturilor salariale in raport cu timpul efectiv
lucrat;



10. Asigura aducerea la cunostinta salariatilor a actelor normative care
reglementeaza activitatea Centrului Judetean pentru Culturd Bistrifa-Nasaud, prin
realizarea sistemelor de acces la respectivele informatii;

11. Asigura, in functie de necesarul Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud si posibilitatile financiare reale, aprovizionarea la timp si in bune
conditi a tuturor locurilor de muncad cu materiale, combustibil, cu respectarea
consumurilor normate si a dispozitiilor legale in vigoare;

12. Asigura prin serviciile de resort aparatura, unelte, materiale, documente
si echipamentul de lucru necesare desfasgurarii activitatii specifice;

13. Se consultad cu reprezentantii salariatilor, in vederea solutionarii
problemelor profesionale si sociale ale acestora si pentru evitarea unor conflicte de
munca;

14. Propune Consiliului Judetean Bistrifta-Nasdud in cazul neasigurarii
eficientei activitatii, masuri concrete de reorganizare si redimensionare a personalului,
in functie de posibilitatile reale;

15. la masuri pentru aplicarea cu strictete a prezentului regulament,
stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare cu respectarea conditiilor prevéazute de
lege;

16. Asigura masurile necesare pentru eliberarea de legitimatii tuturor
salariatilor cu indicarea locului de munca al fiecaruia;

17. Asigurd comunicarea din oficiu a urmatoarelor informatii de interes public,
prin grija Serviciului Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ din cadrul Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii
sau institutiei, respectiv Dispozitii si Hotarari ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud,

b) structura organizatorica, atributile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente al autoritatii sau institutiei;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a instituiei si
ale personalului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei, respectiv. denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit
legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei in situatia in
care persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de
interes public solicitate.

18. Stabileste informatiile care constituie secrete de serviciu si regulile de
protectie a acestora, coordoneaza activitatea si controleazéd masurile privitoare la
pastrarea secretului de serviciu, potrivit competentelor date prin lege.

ART. 9. Obligatiile directorului (managerului) Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nas&ud fnscrise in articolul precedent, nu sunt limitative, ele completandu-se
cu alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 1
OBLIGATIILE SALARIATILOR

ART. 10. Salariatii din aparatul de specialitate al Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-N&s&ud au obligatia sa respecte si sa indeplineasca prevederile din
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Acordul/Contractul colectiv de munca, contractul individual de muncé sau din actul
administrativ de numire in functie publicd, sa indeplineasca atributiile si sarcinile de
serviciu stabilite prin fisa postului sau locului de munca, dispozitiile conducerii si sefilor
ierarhici, precum si prevederile prezentului regulament. _

ART. 11. Salariatilor Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud le revin
urmatoarele obligatii:

1. S& indeplineascad cu raspundere atributile de serviciu si sa respecte
dispozitille date de sefii ierarhici cu privire la indeplinirea acestora;

2. S& respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca;

3. Sa gospodareasca si sa apere bunurile din patrimoniul institutiei;

4. Sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatii si ale institutiei ;

5. Sa aiba un comportament profesionist, precum si sa asigure in conditiile
legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea cetateanului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei;

6. Prin actele si faptele lor, s& respecte Constitutia, actele normative si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziiilor legale, in conformitate cu atribufiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

7. S& apere in mod loial prestigiul institutiei in care isi desfagoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia;

8. Sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,

9. Sa respecte libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate; in exprimarea opiniilor, salariatiii trebuie sa aiba o
atitudine conciliant si s evite generarea conflictelor datorate diferentelor de opinii;

10. Salariatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
directorul (managerul) Centrului Judetean pentru Culturé Bistrita-Nasaud, iar in cazul
in care nu sunt desemnati in acest sens, ei pot participa la activitdti sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere al institutiei in care Tsi desfagoara activitatea;

11. In relatile cu personalul din cadrul Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-N&s&ud, precum si cu tertele persoane, salariatii sunt obligati sa aiba un
comportament decent bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, de
a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si a demnitatii persoanelor din cadrul Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, precum si persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, prin: '

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

12. Salariatii Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud trebuie sa
adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta a
problemelor cetétenilor, au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata
legii si a autoritatilor publice, prin eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe
aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

13. S4 asigure utilizarea eficients a bazei tehnico-materiale, s ia toate masurile
necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei neglijente in pastrarea
si administrarea bunurilor;

14. S3 respecte normele de protectia muncii, precum si cele privitoare la
prevenirea si stingerea incendiilor sau a oricaror alte situatii care ar putea pune in



primejdie cladirile, instalatiile Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, ori
viata, integritatea corporala sau sanatatea proprie sau a altor persoane;

15. S& finstiinteze de indata seful ierarhic sau in lipsa acestuia seful ierarhic
superior despre existenta unor nereguli, abateri, greutati in desfagurarea activitatii i sa
propuna masuri pentru prevenirea sau remedierea unor astfel de situatii;

16. Sa foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul de muncé pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce le revin;

17.Sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca;

18. Sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a-si putea
indeplinii in conditii corespunzatoare sarcinile ce le revin;

19. Sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, substante
sau produse care pot influenta negativ viata, sanatatea si capacitatea de munca;

20. Sa nu desfagoare activitati sau propaganda politicd in incinta Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,;

21. Sa respecte programul de lucru si programul cu publicul stabilit;

22. Sa nu efectueze in incinta institutiei lucrari particulare, personale sau
pentru terte persoane in timpul sau in afara programului de lucru;

23. Sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
sefului ierarhic;

24. Sa nu furnizeze date sau informatii de orice fel care pot provoca prejudicii
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,

25. Sa nu comunice tertelor persoane informatii pe care le detin, decat in limita
atributiilor de serviciu incredintate;

26. Sa participe in mod obligatoriu la actiunile organizate, reclamate de situatji
cauzate de evenimente deosebite, calamitafi, catastrofe, incendii si alte evenimente
deosebite;

27. Sa asigure exploatarea, utilizarea, intretinerea si repararea in condifi
tehnice prevazute de reglementarile Tn vigoare a bunurilor si gospodéarirea judicioasa a
valorilor si mijloacelor banesti incredintate;

28. Sa pastreze secretul profesional si sa nu divulge probleme de serviciu care
prin natura lor sau potrivit unei dispozitii legale exprese au caracter secret;

29. Sa nu aiba calitatea de mandatari ai unei persoane in ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o indeplinesc;

30. Sa nu solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relati de afaceri sau de natura politicad, care le pot influenta
impartialitatea Tn exercitarea functiei detinute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceasta funciie;

31. Sa nu primeasca direct sau indirect bani ori alte foloase materiale dupa ce
a indeplinit un act in virtutea funcitiei lor si la care erau obligati in temeiul atributjilor de
serviciu;

32. Salariatii sunt obligati sa utilizeze in exercitiul atributiilor de serviciu un
limbaj decent in relatiile cu cetatenii;

33. Salariatii care reprezinta institutia in cadrul unor terte organizatii au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta

34. In deplasarile externe, salariatii Centrului Judetean pentru Cultura Bistria-
Nasaud sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este
interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

35. In cazul in care sunt solicitati la anumite manifestari culturale sau sa
presteze activitati artistice in folosul altor institutii, televiziuni, posturi de radio, etc.
salariatii pot participa Tn timpul programului de lucru, la aceste manifestari si activitafi
cu conditia prezentarii conducerii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud o
invitatie emisa de organizatorii activitatilor sus aratate. Invitatia va fi adresata catre
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, cu precizarea persoanei angajate
invitate la manifestarile organizate inafara celor efectuate de angajator.
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36. Salariatii sunt obligati s& semneze zilnic condica de prezenta.

37. Semnarea de catre un salariat in Condica de prezenia, pentru un alt
salariat, care lipseste de la locut de munca sau care este prezent la locul de munca
constitue abatere disciplinara grava, constituind totodata si infractiunea de fals.

ART. 12. Enumerarea obligatiilor prevazute in acest capitol nu este limitativa,
ele completandu-se cu celelalte dispozitii referitoare la normele de structura, contractul
colectiv de munca si cele cuprinse in fisa postului.

CAPITOLUL IV

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

ART. 13. Durata timpului de lucru este cea prevazuta de lege, 8 ore pe zi, 40 de
ore pe saptamana .

ART. 14. 1. Programul de lucru zilnic este stabilit astfel: luni — joi de la ora 8,00
pana la ora 16,30, iar vineri de la ora 8,00 la ora 14, pentru Serviciul Conservare
Valorificare Arte Plastice si Literatura si Serviciul Financiar Contabil Resurse Umane si
Administrativ. Pentru Serviciul Promovare Culturald si Spectacol Folcloric ,Dor
Romanesc” inceperea si terminarea programului de lucru sunt 10,00 — 14,00 , zilele de
sambata si duminica sunt socotite zile lucratoare, acestea beneficiind de timp liber in
zilele imediat urmatoare. Toate derogarile de la programul de lucru stabilit se aproba
de catre conducatorul institutiei, in baza cererii angajatului Tn cauza.

2. Durata normald a timpului de lucru pentru Serviciul Promovare Culturala si
Spectacol Folcloric ,Dor Romanesc” , 4 ore pe zi, 20 ore pe saptaména timp efectiv de
munca la sediul institutiei (repetitii, pregatire noi repertorii) sau la spectacole organizate
de institutie si 4 ore studiu individual. Zilele de sdmbata si duminica sunt socotite zile
normale de lucru.

3. Durata timpului de lucru pentru Serviciul pregatire profesionala Scoala de
Arte si Meserii, norma didactica de 72 ore/luna.

4. Angajati a caror contracte de munca este incheiat pe durata unei stagiuni,
sunt obligafi sa fie prezenti la locul de munca pe toata perioada pregatirii stagiunii si la
spectacolele organizate in timpul stagiunii. Nerespectarea acestor obligatii constituie
abatere disciplinara grava.

ART. 15. Accesul salariafilor in incinta Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud se face pe baza legitimatiei de serviciu. Legitimatiile de serviciu se
elibereaza de catre Biroul resurse umane, iar in cazul pierderii sau deteriorarii lor,
acestea vor fi inlocuite, dupa ce angajatii in cauza vor publica in presa locala anularea
acestora. Legitimatiile de serviciu se vizeaza semestrial prin grija Biroului resurse
umane.

ART. 16.(1) Prezenta la serviciu se realizeaza prin semnarea condicii de
prezentd. Salariatii care semneaza condica dupa ora stabilitd, sunt considerati
intarziati, urmand sa suporte sanctiunile din prezentul regulament.

(2) Este absolut interzisd semnarea condicii de prezenta in numele unei/unor
persoane absente de la locul de munca, sub sanctiunea sesizarii organelor in drept
privind comiterea infractiunilor de fals si uz de fals.

ART. 17. In baza condicii de prezentd se vor intocmi foile colective de
prezenta lunar, acestea fiind transmise Biroului resurse umane in data de 1 ale lunii.
Foile colective de prezenta se intocmesc pe directii si compartimente independente si
vor fi semnate de salariatul care le intocmeste si vizate de sefii ierarhici.
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ART. 18. Prestarea muncii peste durata normalad de lucru este admisa pana
la 360 ore/an, din dispozitia sefului ierarhic. Evidenta muncii suplimentare prestate se
va tine de seful ierarhic si Biroul resurse umane, in vederea compensarii cu timp liber
corespunzator in perioada urmétoare, iar in cazul in care nu se poate compensa cu
timp liber, orele suplimentare se vor salariza.

ART. 19. La terminarea programului de lucru, toate actele si documentele vor
fi pastrate in figete sau birouri inchise, iar birourile, magaziile si depozitele, precum i
ciile de acces in cladire vor fi incuiate, cheile fiind depuse la personalul de paza a
institutiei. In cazul in care in unele incaperi se pastreaza anumite valori, acestea vor fi
sigilate.

ART. 20. Accesul in Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nas&ud dupa
terminarea programului normal de lucru este permisa numai pe baza tabelului aprobat
de citre directorul (managerul) Centrului Judetean pentru Culturé Bistrita-Nasaud si cu
consemnarea prezentei in registrul de serviciu al personalului de paza.

CAPITOLUL V
LOIALITATEA FATA DE AUTORITATILE SI INSTITUTILE PUBLICE

ART. 21. Salariatilor din Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual,

b) s& facad aprecieri neautorizate in legatura cu litigile aflate in curs de
solutionare si Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud are calitatea de parte;

c) s dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea funcfiei, daca
aceasti dezvaluire este de naturd s& atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

Prevederile art.18, lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,
sau a contractului individual de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau emiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea tertelor persoane, este
permisd numai cu acordul directorului Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud.

e) s4 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

f) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

g) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatji ori sponsorizéri partidelor politice;

h) sa afiseze, n cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

i) s& permita utilizarea numelui sau a imaginii proprii in publicitate pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

j) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.




CAPITOLUL VI

DREPTURILE ANGAJATORULUI Sl ALE SALARIATILOR
SANCTIUNILE DISCIPLINARE APLICATE PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.22. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

(1) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva
legalitatii lor;

(2) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu,

(3) s& constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile
corespunzitoare potrivit legii, precum si prezentului Regulament. Sanctiunile
disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalului incadrat cu contract
individual de munca in cazul savarsirii unor abateri sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile,

- reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Sanctiunile disciplinare, cu exceptia avertismentului scris, nu pot fi dispuse
nainte de efectuarea unei cercetari prealabile.

in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputerniciti de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze
si s& sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

(5) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sévarsite de salariat, avand in vedere urmatoarele:

- imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie a salariatului

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(6) Aplicarea sanctiunii disciplinare este dispusa printr-un ordin emis in forma
scrisd, care se comunica salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii, putand fi
contestats de citre acesta la instantele judecatoresti competente, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.

(7) Sanctiunea disciplinaréd se radiazad de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicad o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin ordin al conducatorului Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, emis in forma scrisa.

Se considera abateri disciplinare ale salariatilor din institutie fapte de
natura celor de mai jos, enumerarea fiind exemplificativa:

a) sustragerea sub orice forma a bunurilor si valorificarea bunurilor ce apartin
institutiei;
b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in incinta institutiei,
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prezentarea la serviciu in conditii necorespunzatoare efectudrii serviciului, precum si
efectuarea serviciului sub influenta alcoolului;

¢) incélcarea ordinului privind apararea secretului de stat si de serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora stabilita pentru
inceperea programului sau parasirea serviciului inainte de sfarsitul programului;

e) nerespectarea ordinei, curateniei si neluarea masurilor necesare pentru
folosirea corespunzétoare si intretinerea bunurilor institutiei;

f) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor si
comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

g) incalcarea regulilor de comportament in relatiile de serviciu, neindeplinirea
atributiilor stabilite prin figa postului sau a prevederilor regulamentului intern;

h) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in
legaturd cu atributile de serviciu, neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la
timp si in bune conditji a obligatiilor ce revin acestuia;

i) aplicarea unor sanctiuni sau luarea altor masuri nedrepte, ori incéalcarea
dispozitiilor legale sau cu rea credinta.

j) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

k) neglijenta repetaté in rezolvarea lucrarilor;

I) absente nemotivate de la serviciu;

m) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

n) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

0) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatji lucrarilor cu
acest caracter;

p) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice;

q) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

r) refuzul de a indeplinii atributiile de serviciu;

s) Tncélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdicii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

t) stabilirea de catre personalul de executie de relatii directe cu petentii in
vederea solutionarii cererilor acestora.

ART. 23. Salariatii au, in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:
- salariu de baza, stabilit prin lege;
- indemnizatie de conducere, stabilita prin lege;
- salariu de merit, in conditiile stabilite de lege;
- spor de vechime in functie de vechimea in munca si procentele stabilite
prin lege;

alte sporuri si suplimente stabilite prin lege, dupa caz.

b) dreptul la repaus saptamanal, acesta acordandu-se de reguld n zilele de
sambata si duminica;

c) dreptul la concediu de odihna anual platit, stabilit in raport cu vechimea in
munca.

CONCEDIUL DE ODIHNA S| SARBATORI LEGALE

Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare
pentru personalul cu o vechime in muncé de pana la 10 ani si 25 zile lucratoare pentru
cei cu o vechime in muncd mai mare de 10 ani, vechime implinitd in cursul anului
calendaristic.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, nu sunt incluse in durata concediului
de odihna anual.




Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si2ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - "Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat,

- Ocrotitorul Romaniei",

- 1 decembrie — Ziua Roméaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;
2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartindnd acestora.

Durata concediului de odihnd anual pentru salariatii cu contract individual de
muncd cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat. Concediul de
odihna se efectueaza in fiecare an. Angajatorul este obligat s& acorde concediu, pana
la sfarsitul anului urmator, tuturor salariafilor care intr-un an calendaristic nu au
efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

Compensarea in bani a concediului de odihnd este permiséd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari
individuale cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator, de céatre sefii de compartimente, in funciie de
optiunile angajatilor, in mod esalonat, astfel incat sa nu perturbe buna desfagurare a
activitatii si se Tnainteaza la Biroul resurse umane.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat s& stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in
care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand,
din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat, pentru care primeste o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai micé decat valoarea totala a drepturilor
salariale cuvenite pentru perioada respectiva.

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se include in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile;
- nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;
- decesul sotului / sotiei sau al unei rude de pana la gr. Il al salariatului — 3 zile

Salariatii mai pot beneficia si de concedii fara plata si de suspendarea
raportului de serviciu sau a contractului de munca:

- pentru sustinerea unor examene, concedii pentru studii, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
- pentru rezolvarea unor situafji personale in limita unui an calendaristic.

Orele suplimentare

Art. 24. (1) Munca prestata, de catre personalul incadrat in functii de conducere
sau de executie, peste durata normald a timpului de lucru, in zilele de repaos
saptamanal sau in zilele de sarbatori legale, precum si in alte zile in care, potrivit legii,
nu se lucreaza, este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara se compenseaza prin timp liber corespunzator.
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(3) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestata numai din
dispozitia scrisd prealabild a sefului ierarhic si se contrasemneaza in condica de
prezenta.

(4) Plata orelor suplimentare poate fi dispusa numai in cazul in care legislatia de
salarizare aplicabili personalului platit din fonduri publice prevede aceasta posibilitate.
in acest caz, plata se poate face numai in baza unui referat elaborat de conducatorul
compartimentului, prin care se motiveaza cauzele pentru care nu s-a putut efectua
compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzator.

Concediul fara plata

Art. 25. (1)Personalul contractual din cadrul Centrului Judetean pentru Cultura
are dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumatéd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere n institutiile
de nvatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar,
cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau
a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), In
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical: de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cét si tatal salariat,
dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe duratd recomandata de medic,
daca cel n cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, precum si pentru insofirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la
tratament in strainatate -, in ambele situati cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatati.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 26. (1) Pentru personalul contractual din cadrul Centrului Judetean pentru
Culturd, concediile fara platd reprezintd conditie de suspendare a raportului de
serviciu.

(2)Raportul de serviciu se suspenda la cererea motivata a salariatului, pentru un
interes legitim, pe o perioada cuprinsa intre o luna si 3 ani.

(3)Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15
zile calendaristice inainte de data cand se solicita suspendarea.

(4)Suspendarea raportului de serviciu in conditiile prevazute la alin. (1)-(3) sau,
dupa caz, aprobarea concediului fard plata pentru angajatul contractual, se constata
prin act administrativ al conducatorului Centrului Judetean pentru Cultura.

(5)Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al conducatorului Centrului
Judetean pentru Cultura.

Angajatii mai au urmatoarele drepturi:

- dreptul la egalitate in sanse si tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la formare si perfectionare profesionala;
- dreptul la informare si consultare;




- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la libertatea de gandire, congtiinta si religie;

- dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

- dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

- dreptul de petitionare;

- dreptul la munc3, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca
echitabile si satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru
munca egald, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare;

- dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate.

CAPITOLUL Vi
RECOMPENSE, PREMII

PREMII ACORDATE PERSONALULUI

ART. 27. (1) Ordonatorii de credite pot acorda premii lunare in limita a 2% din
cheltuielile cu salariile aferente personalului prevazut in statul de functii, cu incadrare
in fondurile aprobate prin buget. Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care
au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi
an bugetar.

(2) Premiile individuale se stabilesc de cétre ordonatorii de credite n limita
sumelor alocate cu aceastd destinatie de catre ordonatorul principal de credite si in
limita individuala a dou# salarii de baza lunare pe an, a doud solde lunare ale funciei
de baza/a doua salarii lunare ale functiei de baza pe an, cu consultarea organizatjilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

(3) Premiile se pot acorda salariatilor care au realizat sau au participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite Tn activitate.

(4) Premiile si primele de care poate beneficia personalul ministerului, sunt cele
prevazute n actele normative aplicabile personalului bugetar platit din fonduri publice
si pot fi acordate in conditiile strict prevazute de acestea.

ALTE DREPTURI

Art. 28. (1) Pe perioada in care salariatii sunt trimisi in delegare in alte localitati
decat cea in care isi desfisoara activitatea, Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
N&szud le acorda indemnizatii de delegare si le deconteaza cheltuielile de transport si
de cazare, in conditiile legii.

(2) Pe durata delegérii, detasarii sau mutdrii temporare intr-o altd activitate,
functionarii publici isi pastreaza categoria, functia, clasa si gradul profesional avute
anterior.

(4) Pe perioada detagarii sau mutarii temporare in altd activitate, salariatii
primesc, pe langa salariul de baza, si celelalte drepturi ce se acorda personalului din
autoritatea sau institutia publica respectiva.

(5) Drepturile ce se acorda pe timpul detasdrii sau mutérii temporare in alta
activitate se suportd de catre autoritatea, institutia publicd sau unitatea unde salariatul
respectiv Tsi desfagoara activitatea.

Art.29. (1) Salariatii care isi continua studiile beneficiazé de concedii de studii
potrivit legii.

(2) Pe perioada in care salariatii urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

14




a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei;

b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducerii institutiei;

c) organizate de institutii specializate din {ara sau strainatate.

(3) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, in formele
prevazute la alin. (2), se organizeaza in afara municipiului Bistrita, salariatii beneficiaza
de drepturile de delegare, in conditiile legii.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare
profesionala a salariatii, organizate in conditiile alin. (2) lit. a) si c), Centrului Judetean
pentru Culturd Bistrita-Nasaud are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu
sumele necesare pentru cheltuielile respective.

Art. 30. (1) Intregul personal al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasaud are dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna si la alte
concedii, in conditiile legii.

(2) Durata minima a concediului de odihna este de 21 de zile lucratoare pe an.

(3) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna se va lua in calcul
salariul de baza, potrivit legii.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. in cazul in care, din motive
justificate, personalul din sectorul bugetar nu a putut efectua concediul de odihna la
care avea dreptul intr-un an calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat s& acorde concediul pana la sfarsitul anului urmator.

Art. 31. Programarea concediilor de odihna, cu respectarea prevederilor legale,
se intocmeste anual de catre Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane,
Administrativ, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, si se aproba
de catre director.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii raporturilor juridice de muncad sau de serviciu Tn cazul
salariatilor.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnZ se plateste cu cel putin 5 zile lucritoare
fnainte de plecarea in concediu.

ART. 32. Anual salariatii pot fi promovati si avansati in functii, grade si trepte
profesionale, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLULVI

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN
MUNCA IN CADRUL UNITATII

ART. 33. O persoana poate fi incadratd in muncéd numai in baza unui certificat
medical care atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

- nerespectarea prevederilor de mai sus atrage nulitatea contractului
individual de munca sau a raportului de serviciu;

- competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si
sanctiunile aplicabile angajatorului in cazul angajéarii sau schimbarii locului ori felului
muncii fara certificat medical sunt stabilite prin legi speciale;

- certificatul medical este obligatoriu si la reinceperea activitatii dupa o
intrerupere mai mare de un an, precum si in cazul detasarii;

ART. 34. Angajatorul va proceda la luarea de masuri de protectia muncii in
vederea prevenirii accidentelor de munca si bolilor profesionale in randul angajatilor.
In acest sens angajatorul va lua masuri pentru:

- informarea si instruirea salariatilor cu privire la masurile de protectia muncii
specifice, inclusiv cunoasterea reglementarilor legale n vigoare;
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- verificarea cu periodicitate a modului in care salariatii cunosc si aplica
masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectia muncii;

- informarea persoanelor nou-angajate in muncé asupra riscurilor la care sunt
supuse la locul de munca, precum si in legatura cu masurile de prevenire necesare.

- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucratorilor;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii Tn munca.

Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute mai sus pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire :

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa ;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor
de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie,
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii
efectelor acestora asupra sanatatii ;

e) adaptarea la progresul tehnic ;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos ;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditile de munca, relatile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca ;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile
de protectie individuala ;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Tinand seama de natura activitatilor, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de muncé, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si
la amenajarea locurilor de munca ;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de
prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa
asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie
integrate Tn ansamblul activitatilor si la toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea Tn munca, atunci cand fi incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu salariatii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai salariatilor care au primit si si-au nsusit instructiunile
adecvate.

Din punct de vedere al pericolelor grave si iminente, stingerea incendiilor si a
primului ajutor angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
si evacuarea angajatilor, adaptate naturii activitatilor;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea
ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

Pentru aplicarea prevederilor de mai sus angajatorul trebuie s desemneze
lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a
lucratorilor.
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c) sa informeze, cat mai curand posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi expusi
unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum i
despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor:

d) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da posibilitatea sa opreasca
lucrul si/sau sa paraseascad imediat locul de muncé si s se indrepte spre o zona
sigura, in caz de pericol grav si iminent;

e) sa nu impuna reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

Angajatorul trebuie sa se asigure c3, in cazul unui pericol grav si iminent pentru
propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu
poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti s aplice masurile corespunzatoare, in
conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita
consecintele unui astfel de pericol.

Salariatii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile previzute mai sus cu
exceptia situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta
grava.

ART. 35. In scopul respectérii masurilor de protectia muncii, necesare unei bune
desfasurari a activitatii si pentru prevenirea riscurilor de accidente, salariatii Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud au urmatoarele obligatii:

- sainsugeasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum Si
masurile de aplicare a acestora;

- sa desfagoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat si pe cei din jur;

- saaduca la cunostinta conducerii institutiei orice defectiune tehnica sau
orice alta situatie care ar putea constitui pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

- saincunostinteze conducerea institutiei despre producerea oricarui accident
de munca.

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

ART . 36. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitétii de
tratament fata de toti salariatii.

Este interzisé discriminarea directa sau indirecta fati de un salariat, bazata
pe: criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, nationalitate, rasa,
etnie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicala.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie, sau preferinta, intemeiate pe unul din aspectele prezentate mai sus, si care
au ca scop sau efect neacordarea, restrangerea ori inlturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Constituie discriminare indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute anterior, dar care produc efectele unei discriminari
directe.




CAPITOLUL X

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 37. Pentru orice solicitare personala (adeverintd, cerere de angajare,
acte de angajare, neclaritdti la salarii, cerere de concediu, respectarea sau
nerespectarea normelor de conduita, ) salariatul va depune o solicitare in forma
scrisa .

Termenul de rezolvare a cererii, solicitarii sau sesizarii se stabilesc prin
prezentul Regulament, in functie de complexitatea solicitarii si va fi:

- 1 zi pentru adeverinte simple;

- 15 zile pentru sesizari care necesita cercetari si consultari ale actelor
normative,

- 30 zile pentru reclamatii cu caracter deosebit, si pentru adeverinte speciale
(n vederea pensionarii ).

Réaspunsurile vor fi remise salariatilor prin intermediul Biroului resurse
umane.

In cazul in care este necesars prezenta salariatului la seful
compartimentului(lunde a fost depusa solicitarea spre solutionare), in vederea
clarificarii unor probleme cuprinse in cerere / sesizare, acesta poate fi chemat pentru
discutii detaliate, prin consilierul etic .

Angajatorul are obligatia de a stabili masuri privind protectia persoanelor
care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii de céatre persoane cu functii de
conducere sau de executie.

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre persoanele mentionate
mai sus (avertizori), prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legatura directad cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nas&ud;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) fincalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) Tincélcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de
grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
Consiliului Judetean;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administréari si cel al ocrotirii interesului public.
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CAPITOLUL Xl

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA ALE ANGAJATILOR

Art. 38. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, denumita in continuare Evaluarea, are ca scop aprecierea obiectivd a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

Art. 39. Evaluarea se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator:

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 40. (1) Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul Tn
cadrul céruia si desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau
care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflaté in functia de conducere ierarhic superioars, potrivit structurii
organizatorice a Consiliului Judetean, pentru salariatul aflat intr-o functie de
conducere;

c) pentru personalul de specialitate (personal artistic) din cadrul Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-N&saud, conducatorul institutiei poate desemna si alte
persoane, care nu fac parte din personalul erarhic superior celei evaluate dar care are
pregatirea i competenta necesara evaluarii:

(2) Are calitatea de contrasemnatar persoana aflatd intr-o functie de conducere
superioara celei ocupate de evaluator. in situatia in care calitatea de evaluator o are o
functie subordonatd direct ministrului Culturii si Patrimoniului National, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 41. (1) Activitatea profesionala se apreciazi anual, prin Evaluare.

(2) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6
luni Tn cursul perioadei evaluate.

(3) Sunt exceptati de la evaluarea anual salariatii care ocupa functia de debutant
si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 42. (1) Perioada evaluat este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea,

(2) Pericada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate.

Art. 43. Tn mod exceptional, Evaluarea se face si in cursul perioadei evaluate, in
urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza, se suspendd sau se modifica prin trecerea intr-o alta
functie sau prin promovarea in grad sau treapta profesionala, Tn conditiile legii. Tn acest
caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea
raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca, sau de
serviciu, dupd caz, al evaluatorului inceteaza, se suspendd sau se modifica, in
conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
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suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de
cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat, in
conditiile legii, ca urmare a dobandirii unei diplome de studii de nivel superior.

Art. 44. (1)Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt
prevazute la Art. 52, din prezentul Regulament si se aduc la cunostinta salariatilor la
inceputul perioadei evaluate.

(2)in functie de specificul activitati autoritati sau institutiei publice si de
activitatile efectiv desfasurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii
de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate.

(3)Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite
pentru functia de conducere respectiva.

Art. 45. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de
evaluare, al caror model este prevazut in anexele nr. 1,2 si 3, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite
prin fisa postului, intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 4;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile
obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le
considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criterile specifice de evaluare pentru urmatoarea
perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator
perioadei evaluate.

Art. 46. (1) Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator
si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de
evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneazd si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre
persoana evaluata.

(2) Tn cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie
asupra notarilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul
de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare, numai
prin consens cu persoana evaluata.

Art. 47. (1)Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei
note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2)Pentru a obtine nota finalda a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor
obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a
notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3)Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel
minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 48. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

20




a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,00 - satisfacator:
¢) intre 3,01-4,00 - bun;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bun.

Art. 49. Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se
inainteaza contrasemnatarului.

Art. 50. (1) Fisa de evaluare poate fi modificatda conform deciziei
contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluati exists diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificats in conditile prevézute la alin. (1) se aduce la
cunostinta salariatului evaluat.

Art. 51. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste Ia
conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a evaluarii.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestafiei de catre o comisie constituita in acest scop prin act administrativ al
conducétorului autoritétii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solufionare a contestatiei formulate potrivit
alin. (1) se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

ART.52. Evaluarea profesionals a angajatilor are la baza urmatoarele criterii:

1)respectarea programului de lucru:

2)folosirea cu maxima eficienta a timpului de lucru;

3)indeplinirea eficients si constiincioasa a sarcinilor profesionale;

4)respectarea obligatiilor asumate prin fisa postului;

S)respectarea deciziilor organelor de conducere ale institutiei;

6)respectarea ordinii si disciplinei potrivit ROI;

7)pastrarea secretului de serviciu precum si a tuturor informatiilor care nu sunt
destinate a fi facute publice:

8)abtinerea desfasurarii de activitati cu caracter politic in institutie;

9) calitatea lucrarilor:

10) volumul activitatilor desfasurate:

11) rezultatele obtinute;

12)cunostinta si experienta profesional;

13) complexitatea, creativitatea si diversifitatea activitatilor;

14) contacte si comunicare;

15) incompatibilitpmi O regimuri speciale;

16) disponibilitati pentru lucrul in echipa;

17) operativitate in desfasurarea activitatilor;

18) fidelitate Tn raport cu institutia;

19)manifestarea unei conduite corespunzatoare cu colegii de serviciu, cu
organele de conducere ale institutiei si cu terte persoane cu care angajatul intrd in
contract pentru indeplinirea atributiilor profesionale;

20)participarea la formele de instruire si pregatire profesionald organizate de
institutie.

Il. La criterii generale de evaluare a performantelor profesionale de bazi ale
personalului contractual care ocupa posturi de conducere se adauga:
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22) aptitudini organizatorice;

23) cunostinte si experients;

24) judecata si impactul deciziilor:

25) influentd, coordonare si supervizare;

26) conditii de munc3;

27) incompatibilitati si regimuri speciale.

Pentru personalul din cadrul Serviciului Promovare Cultural si Spectacol
Folcloric ,Dor Rominesc™

Evaluarea personalului de specialitate se realizeazs cu luarea in considerare a
urmatoarelor principii:

a) participarea colectivd la procesul de creatie in institutile de spectacole sau

concerte determind obligatia de a stabili pentru o perioada predeterminati
particularizarea sarcinilor, activitatilor, atributiilor fiecarui salariat din cadrul personalului
de specialitate;

b) in cazul personalului artistic de specialitate, specificitatea prestatiei artistice
este determinantd pentru caracterul intuitu personae al contractelor individuale de
munca;

c) norma de muncd exprima sfera de sarcini, activitati, atributii individuale,
rezultate din servicii, completats, dupa caz, cu sarcini complementare.

Evaluarea profesionald a personalului de specialitate va cuprinde pe langs
criteriile generale cum sunt cele prevazute Ia Art.52, punct 1-20 si evaluarea cantitativa
(repetitii, repetiti generale, spectacole/concerte) si evaluare calitativd conform
prevederilor Hotararii Guvernului 1672/2008.

Evaluarea calitativa a fiecarui salariat (personal artistic) consta in:

1. aprecierea activitatii anterioare:

- calitati vocale sau instrumentale interpretative:
. autenticitate Tn repertoriul propriu

- autenticitatea portului traditional:

. cunostinte generale despre folclorul romanesc.

bk wN

CAP.XII
MODALITATI DE RECRUTARE, ANGAJARE $| PROMOVARE PROFESIONALA
RECRUTAREA PERSONALULUI

ART. 53. Recrutarea si promovarea profesionald sunt supuse prevederilor
Hotararii Guvernului numarul 286/2011.

ART. 54. (1). Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
unei functii contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante
sau temporar vacante prevazute in statul de functii.

(2). In cazul in care la concursul orgaanizat se prezinta un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

Art. 55. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant poate participa orice persoand care indeplineste conditile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei  functii
contractuale.

Art. 56. Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartinand Spatiului Economic European si are domiciliul in Romania:
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima regelementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
ataestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de meddicul de familie sau de
unitafile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care ar fi intervenit reabilitarea.

Art. 57. (1) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana
care participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor in al caraor stat de functii se
afla functia vacanta.

(2). Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante care necesita studii superioare ori studii
superioare de scurta durata se stabilesc in conformitate cu nomencltoarele domeniilor
si specializarilor din invatamantul universitar de lunga si de scurtd durata, respectiv
nomenclatoarelor domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si
programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 58. (1). In vederea ocupérii unui post vacant sau temporar vacant,
structurile din cadrul CJC vor transmite Compartimentului Resurse Umane propunerea
privind organizarea si desfasurarea concursurilor.

(2). Propunerea privind organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant va cuprinde urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante,

b)fisele de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar
vacante intocmite si aprobate in conditiile legii;

c)bibliografia si, daca este cazul, tematica stabilitd de conducatorul structurii de
specialitate care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau
temporar vacant;

d)propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

e)tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa
caz,

flalte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditile de
participare.

(3). Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate,
sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia
contractual vacantd sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.
Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Art. 59. Pentru inscreierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de
concurs, care va contine documentele prevazute de art. 6 din HG numarul 286/2011.

Art. 60. Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul CJC si pe site-ul
institutiei cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului.

23




Art. 61. Cu cel putin 15 zile lucratoare nainte de data desfasurarii concursului,
se constituie comisiile de concurs, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor,
potrivit legii.

Art. 62. Atributiile comisiei de concurs sunt cele prevazute de HG numarul
286/2011.

Art. 63. Dispozitile aplicabile desfasurarii concursului si selectiei dosarelor
precum si a notarii probelor, ale comunicarii rezultatelor, solutionarii contestatiilor ,
suspendarii, amanarii si reluarii concursului sunt cele prevazute de HG numarul
286/2011.

Art. 64. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se
prezinte la post in maxim 15 zile calendaristice de la data afigarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alineatului (1), in urma formularii unei cereri
scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,admis” la concurs poate solicita, in
termend e 3 zile lucratoare de la afigsarea rezultatului concursului, un termen ulterior
de prezentare la post, care nu poate depasi 30 de zile lucratoare de la data afigarii
rezultatului concursului.

(3) Tn cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant,
contractul de munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentarii la post in termenul stabilit la alineatul (1) si in lipsa
unei instiintari potrivit alineatului (2), postul este declarat vacant, urmand sa se
comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a
ocupa postul respectiv.

PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL
IN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE

Art. 65. Prin promovarea in grade sau trepte profesionale se asigura evolutia in
cariera a personalului contractual.

Art. 66. Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in
grade sau trepte profesionale se face prin examen de promovare in grade sau trepte
profesionale, denumit Tn continuare examen, organizat de reguld, pe un post vacant
existent in statul de functii.

Art. 67. In mod exceptional, in situatia in care nu existd post vacant
corespunzator, promovarea in grade sau trepte profesionale se poate face si prin
transformarea propriului post.

Art. 68. (1)Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
poate face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate
cu calificativele "foarte bun", cel putin de doué ori in ultimii 3 ani, de catre comisia
desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte
sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.

(2)Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la
acest nivel, pana la expirarea perioadei de stagiu si vor fi promovate, pe baza de
examen, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

Art. 69. (1) Dupa incheierea evaluarii performantelor profesionale anuale ale
personalului, dar nu mai tarziu de data de intai iunie a anului urmator anului pentru
care se face evaluarea, compartimentul de resurse umane din cadrul institutiei
organizatoare a examenului, intocmeste lista personalului care indeplineste conditiile
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de promovare in grade sau trepte profesionale, pe care o comunica compartimentului
financiar-contabil in vederea evaluarii impactului financiar al promovarilor.

(2) Pe baza listei prevazute la alin. (2) si a concluziilor de impact economico-
financiar, conducatorul institutiei decide in legaturd cu organizarea examenului, cu
incadrarea in fondurile alocate cu destinatia cheltuieli de personal, prin bugetul
institutiei.

(3) Organizarea examenului se dispune de conducétorul institutiei.

Art. 70. (1)in vederea organizérii si desfisurarii examenului de promovare a
personalului in grade sau trepte profesionale se constituie, prin act administrativ emis
de ordonatorul de credite, comisii de examen pentru promovarea personalului in grade
sau trepte profesionale, denumite in continuare comisii de examen, respectiv comisii
de solutionare a contestatiilor.

(2)Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor, se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ
de constituire a comisiilor.

(3)Comisiile de examen sunt constituite dintr-un numar de minim 3 membri,
desemnati prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(4) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor,
are un secretar numit prin actul prevazut la alin. (1).

(5)Din comisiile de examinare a personalului fac parte:

a)conducatorul institutiei sau o persoana desemnata de acesta;

b)seful ierarhic al persoanei care indeplineste conditiile de promovare in grad sau
treapta profesional3;

c)un reprezentant al sindicatelor sau, dupa caz, al salariatilor, cu experients si
cunostinte necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Art. 71. (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examen
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele
situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

(2) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 72. (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii:

a)analizeaza propunerile de promovare n ceea ce priveste indeplinirea conditiilor
de participare a candidatilor la examen;

b)stabileste lista nominala a personalului ce urmeazé a fi promovat;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor, este constituitd din 3 membrii, si are
urmatoarele atributii:

a)verifica respectarea termenului de depunere a contestatiilor;
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b)analizeaza documentele lucrarea scrisd sau documentele incheiate la proba
care face obiectul contestatiei si solutioneaza contestatia;

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba experienta si
cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Art. 73. Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a)pune la dispozifia comisiei de examen lista personalului care indeplineste
conditiile de promovare in grade sau trepte profesionale, aprobata de conducatorul
institufiei organizatoare;

b) convoaca membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor;

c) intocmeste borderourile de prezenta a candidatilor la probele de examen;

d) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acestora;

e) asigura transmiterea rezultatelor examenului, respectiv rezultatelor contestatiei
candidatilor, Tn termenele prevazute de prezentul regulament;

f) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

Art. 74. (1) Cu cel putin 15 zile Tnainte de data organizarii examenului,
conducatorul autoritatii sau instituiei publice are obligatia de a emite un act
administrativ prin care se stabilesc:

a) componenta comisiei de examen, precum si componenta comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care isi desfasoara
activitatea angajatii care participa la examen, sau, dupa caz, informatii referitoare la
proba practica;

(2) Compartimentul de resurse umane are obligatia sa afiseze la sediul autoritatii
sau institufiei publice, cu 15 zile Thainte de data organizarii examenului de promovare
in grad sau treapta profesionald, data, ora, locul desfasurarii si bibliografia examenului.

(3) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii examenului, compartimentul de resurse umane are obligatia de a afisa la
sediul autoritatii sau institutiei publice modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

Art. 75. Examinarea consta, de reguld, intr-o proba scrisa sau, dupa caz, intr-o
proba practica, si un interviu.

Art. 76. (1) Proba scrisad consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unor teste-grila.

(2)Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii functiei
pentru care se organizeaza examenul.

(3)Pentru organizarea examenelor in cazul functiilor care presupun derularea de
probe practice, fiecare comisie de examen, in raport de situatia concreta, va stabili
criteriile specifice ce se au in vedere pentru promovare.

Art. 77. (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul functiilor pentru care se organizeaza examenul.

(2) Comisia de examen stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte
pentru proba scrisa, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.
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(3) Fiecare membru al comisiei de examen propune cel putin 2 subiecte. Pe baza
propunerilor membrilor comisiei de examen sunt astfel intocmite minimum doua seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(4) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea
confidentialitaii subiectelor propuse. Lista subiectelor, pentru fiecare set, se anexeazi
la procesul-verbal al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care
a propus subiectul.

(6) Seturile de subiecte se semneazé de toti membrii comisiei de examen si se
inchid in plicuri sigilate purtand stampila autoritati sau a institutiei publice
organizatoare a examenului.

(7) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele.

(8) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, Intrebarile
pot fi formulate cu cel mult doua zile Tnainte de proba scris&, cu conditia ca numéarul
acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-
grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfisoara
proba scrisa, ihainte de inceperea acestei probe.

Art. 78. (1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii acesteia, daca
este cazul, se afigeaza repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Secretarul comisiei de examen intocmeste borderoul de prezenta a
candidatilor la proba scrisa si pune la dispozitia candidatilor colile pentru redactarea
lucrarii scrise sau testului-grila, stampilate cu stampila institutiei sau compartimentului
de resurse umane, dupa caz.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 2 ore.

(4) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele
de concurs.

(5) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum sia
persoanelor care asigura secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

(6) Tn incéperea in care are loc examenul, pe toata perioada derularii acestuia,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant3.

(7) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului
din proba de examen. Comisia de examen, constatand incalcarea acestor dispozitii,
elimina candidatul din sal&, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazs cele
intdmplate in procesul-verbal al probei.

(8) Candidatul are obligatia de a preda secretarului lucrarea scrisa, respectiv
testul-grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand,
in ordinea predarii lucrarilor, borderoul special intocmit in acest sens.

(9) Tn situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cate
ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs.

(10) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectérii in conditiile prevazute
la alin. (10).

Art. 79. In cadrul interviului se testeaza abilitatile si aptitudinile candidatilor in
corelatie cu gradul sau treapta profesionald pentru care se efectueaza examinarea.

Art. 80. (1) Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati
declarati admisi la proba scrisa.
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(2) Secretarul comisiei de examen intocmeste borderoul candidatilor prezenti la
interviu;

(3) Interviul se realizeazd conform planului de interviu Tntocmit de comisia de
examen in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) comportament in situatii de criza.

Art. 81. Notarea probei scrise, a probei practice si a interviului se face, de regula,
in termen de 24 de ore de la finalizarea fiecarei probe.

Art. 82. (1) Punctajul maxim al fiecarei probe este de 10 de puncte.
(2) Tn cazul functiilor pentru care, examenul include o proba practica, punctajul
maxim acordat pentru aceasta proba este de maxim 10 de puncte.

Art. 83. (1) Membrii comisiei de examen acorda individual punctaje pentru fiecare
dintre probe, care se consemneaza in borderoul de notare al probei.

(2) Punctajul final al fiecarei probe se calculeaza ca medie aritmetica a
punctajelor acordate de fiecare dintre membrii comisiei de examen.

(3) Punctajul examenului de promovare se calculeazd ca medie aritmetica al
punctajelor finale ale fiecareia dintre probe.

(4) Punctajul minim de promovare al fiecarei probe este de 7 puncte.

Art. 84. (1) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a examenului se face prin
mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins",
prin afigsare la locul desfasurarii examenului, in termenul prevazut la art. 17, sau, dupa
caz, in prima zi lucratoare, de la data desfasurarii probei respective.

(2) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 24 de ore de la
data sustinerii ultimei probe.

Art. 85. Dupa afigarea rezultatelor finale candidatii nemulfumiti pot face
contestatie in legatura cu oricare dintre probe, in termen de cel mult 2 zile |lucratoare
de la data afigarii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 86. Contestatiile se solufioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii  termenului pentru depunerea acestora, rezultatul fiind comunicat
contestatarilor prin grija secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor, Tn termen
de 2 zile lucratoare de la solutionare.

Art. 87. Actul administrativ de promovare va fi emis de conducatorul institutiei, cu

data de intai ale lunii urmatoare celei In care au fost comunicate rezultatele finale ale
examenului.

CAPITOLULXII

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 88. (1) Angajarea personalului din aparatul de lucru al centrului se
realizeaza pe baza de contract individual de munca pe duratd nedeterminata sau, in
situatiile prevazute expres de lege, pe perioada determinata:

- contract de munca cu timp partial
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- contract de munca plata cu ora

- contract de munca pe stagiune

(2) Incadrarea personalului contractual din Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud se face numai prin concurs sau examen, dupa caz, pe un post vacant
sau temporar vacant existent in statul de funcitii, potrivit legii.

(3) Posturile vacante sau temporar vacante existente in statul de functii sunt
scoase la concurs; in cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post
vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin
examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului
se stabilesc potrivit actelor normative in vigoare.

CAPITOLULXIV
SALARIUL, PLATA SALARIULUI

Art. 89. (1) Salariul reprezinta contraprestatia, exprimatd in bani, a muncii
depuse de salariat in baza contractului individual de munca sau raportului de munca,
dupa caz, stabilitd conform actelor normative aplicabile personalului platit din fonduri
publice..

Art. 90. (1) Salariul se plateste in bani odata pe luna, la data de 9 a lunii.

(2)Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(3)intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina
obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs
salariatului.

Art. 91. (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de
acesta.

(2) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau
parintilor acestuia. Dacad nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane,
drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 92. Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decéat
daca datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din
salariul net.
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CAPITOLULXV

COMPETENTA MATERIALA S| TERITORIALA

ART. 93. Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor
stabilite potrivit legislatiei in vigoare si competentelor materiale si teritoriale ale
acestora.

CAPITOLUL XVI
REGLEMENTARI ADMINISTRATIVE

Amenajarea spatiilor de fumat. Sanctiuni

Art. 94. (1) In incinta Centrul Judetean pentru Cultura, fumatul este interzis

in afara spatiilor special amenajate, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) se sanctioneaza cu amenda
contraventionald, potrivit prevederilor Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv cu amenda contraventionala de la 1 000 lei la 5 000 lei.

Prevederi speciale

Art. 95. Este interzis accesul in sediul institutiei cu arme de foc, arme albe sau
materiale inflamabile si explozibile, cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege.

Art. 96. Este interzisd manipularea sau stocarea de materiale inflamabile sau
explozibile in incinta imobilului, iar cand acest lucru se impune, acesta se va face
numai sub supravegherea nemijlocitd a organelor competente cu atributii de pazi si
protectie, in locuri special amenajate. Manipularea si stocarea de materiale inflamabile
se va face numai de catre persoane autorizate, si numai in afara cladirii, in locuri
amenajate.

Art. 97. (1) in caz de incendiu si in alte situatii de forta majora in timpul orelor
de program, personalul va fi evacuat pe caile de acces prevazute in acest scop si
afisate grafic.

(2) in afara orelor de program, serviciile de paza vor sesiza imediat organele de
interventie prin punctul de comanda operativ si vor lua masuri pentru protejarea
personalului aflat in cladire si a documentelor.

(3) Personalul de paza si aparare a obiectivului are sarcina de a anunta
operativ eventualele incendii sau in alte situatii de fortd majora, contribuind la
localizarea si neutralizarea focarelor de incendiu, precum si la evacuarea personalului
pe caile de acces stabilite prin planul de evacuare.

Art. 98. (1) In cazurile deosebite ce ar putea afecta securitatea sediului sau a
documentelor, seful serviciului de paza are dreptul sa deschida orice incapere pentru a
lua masurile necesare.

(2) Dupa inlaturarea cauzelor potentiale care pot afecta securitatea sediului sau
a documentelor, persoanele mentionate in alin. (1) vor intocmi un proces - verbal de
constatare, sigiland incéperea si informand imediat conducerea institutiei.

(3) Pentru a ugura accesul in cazul unor incendii sau a altor situatii de forta
majora, conducatorii compartimentelor care ocupa incéperi in care se afld documente
sau alte valori importante, vor lasa cheile usilor de acces, in afara orelor de program,
precum si in zilele nelucratoare, persoanei care asigura serviciul de permanenta.
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Art. 99. Conducatorii compartimentelor din cadrul institutiei, au drept de control
asupra modului cum se respecta dispozitiile prezentului regulament, de catre salariafji
din subordine.

Art. 100. Alte tipuri de controale efectuate de persoanele autorizate prin
prezentul regulament se executa numai in prezenta sefului de obiectiv.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 101. Prezentul regulament completeaza de drept dispozitile Regulamentului
de organizare si functionare a Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Art. 102. Directorii, directorii adjuncti, sefii de serviciu sau de birou, dupa caz, vor
lua masurile necesare ca intregul personal al institutiei sa cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului regulament.

Art. 103. Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 104. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.

Art. 405. (1) Prezentul regulament intern intra in vigoare la data aprobarii prin
decizie emisa de conducatorul Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba prin
decizie emisa de conducatorul Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

MANAGER

Gavril Tarmure
Nm
o>
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