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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA
BISTRITA-NASAUD

Bistrita, str. General Grigore Balan nr. 11, 420016
tel, 0263/212023, fax 0263/232571, e-mail: cjcbistrita@yahoo.com, www.cjcbn.ro

Nr. 221 din 30.01.2024

ANUNT

Centrul Judetean pentru Culturda Bistrita-Ndasdaud, cu sediul in
Bistrita, str. General Grigore Balan nr.11, tel. 0263-211023, organizeaza
concurs in data de 19.02.2024 pentru ocuparea functiei contractuale de
executie, temporar vacantd, Referent de specialitate, gradul III - studii
superioare, pe perioada determinata conform art. 83 lit. a) din Codul
muncii, n cadrul Serviciului Financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ .

Conditii generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant
persoana care indeplineste urmatoarele conditii, conform art.15 din Hotdrarea
Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
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savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupadrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

Conditii specifice:

-studii universitare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licents,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data publicarii anuntului, respectiv pana la data de
09.02.2024, ora 14:00 la Secretariatul Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud, Bistrita, str. General Grigore Balan nr.11 si
vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;



g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu
s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Etapele concursului:

1. Selectia dosarelor va avea loc in maximum o zi lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs, iar rezultatele selectiei
se afigeaza in termen de o zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului selectrii
dosarelor.

Contestatiile se pot depune in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului etapei contestate.

2. Proba scrisa, se va desfdsura in data de 19.02.2024, la ora 10:00,
iar rezultatele se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
probei.

Contestatiile se pot depune in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului etapei contestate.

Se pot prezenta la urmadtoarea probd numai candidatii care au fost
declarati admisi la proba precedenta.

3. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la
data sustinerii probe scrise, la sediul institutiei, iar rezultatele se afiseaza in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele contestatiilor se afiseaza imediat dupa solutionare, in termen
de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Rezultatele finale ale concursului se afigeaza in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la data finalizarii concursului si a contestatiilor daca este cazul.



Rezultatele fiecdrei etape de concurs si de solutionare a

contestatiilor se afiseaza la sediul institutiei din Bistrita, str. General
Grigore Balan nr. 11 si pe site-ul institutiei www.cjcbn.ro.

9.
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. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritdtile si institutiile publice;

. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
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si completarile ulterioare;

. Hotardrea Guvernului nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile

personalului autoritatilor si institutilor publice pe pericada delegdrii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului

(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completdrile

ulterioare;

.Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind

managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si complet&rile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind
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aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
1. Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud publicat pe www.cjcbn.ro.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA 1!



Atributiile principale prevazute in fisa postului pentru Referent de
specialitate, gradul III (asistent manager):

- cunoaste si aplica legislatia privind primirea, inregistrarea, repartizarea,
rezolvarea, expedierea si arhivarea documentelor in cadrul Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- responsabil cu primirea, inregistrarea si expedierea raspunsurilor la
petitiilor adresate Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- responsabil cu primirea, inregistrarea si expedierea raspunsurilor la
cererile privind informatiile publice adresate Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud, conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces
la informatiilor de interes public;

- tine si actualizeaza permanent bazele de date referitoare la datele de
contact si componenta institutiilor si autoritatilor publice din judet;

- asigura relatia institutiei cu mass-media (convocari, informari);

- programeaza primirile in audienta la managerul institutiei;

- redacteaza procesele verbale ale sedintelor desfasurate in institutie;

- tine evidenta ordinelor de deplasare (delegatiilor) pentru angajati si
calculeaza diurna si cheltuielile de decontat;

- responsabil cu implementarea protectiei datelor personale-GDPR,;

- executa orice alte dispozitii ale managerului in limitele specialitatii i ale
atributiilor de mai sus.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul comisiei de
concurs Puscas Mariana, Inspector resurse umane din cadrul Centrului Judetean
pentru Culturd Bistrita-Nasdud, in municipiul Bistrita, str.General Grigore Balan
nr. 11, telefon 0263-211023, e-mail: mariana.puscas@cicbn.ro.

MANAGER
Pugna Alexandru



